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TANIMLAR

isbu belgede gegen kavramlar, “EURELECTRIC Tiirkiye Koordinasyon Komitesi Calisma Usul
ve Esaslarina iligkin Yonerge’nin “Tanimlar ve Kisaltmalar” maddesinde belirtilen anlamda
kullaniimistir.

1. GALISMA GRUPLARININ HEDEFLERI

o Faaliyet alaniigcindeki tim konularda bilgi alis verisini tesvik etmek;

o Bilginin, politikanin ve mevzuatin gelistiriimesine yonelik calismalarn yurutmek ve
organize etmek;

o EURELECTRIC Calisma Gruplar’nin faaliyetlerini takip etmek ve Ulkemizde bu
faaliyetlerin koordinasyonunu ve duyurulmasini saglamak;

o Sektdrin sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlara EURELECTRIC merkezli ¢6zim
onerileri sunmak;

o EURELECTRIC Calisma Gruplari tarafindan hazirlanan politika belgesi, gérus, rapor vb
dokumanlari takip edip, gérus bildirmek;

o EURELECTRIC kapsaminda galigilan konularda Ulkemizde uygulanan mevzuat ile ilgili
calismalar yurutup yetkili birimlere 6nerilerde bulunmak;

o Kendi faaliyet alanlarindaki sorunlarin etit edilmesi kapsaminda oturumlar,
sempozyumlar ve meslek toplantisi gibi organizasyonlarin dizenlenmesi ve bu
etkinliklere katilim saglanmasi igin Koordinasyon Komitesi'ne dneride bulunmak.

2. GALISMA GRUPLARININ YAPISI

2.1. Yapisli

o TESAB kurumsal Gyelerinden uzmanlar ve TESAB bireysel tyeleri Calisma Gruplarinda
yer alabilirler. Kurumsal Uyeler igin temsilci sayisi sinirlamasi yoktur. Gerek gorulmesi
halinde Koordinasyon Komitesi tarafindan Kurumsal Uye temsilci sinirlamasi getirilebilir.

. Koordinasyon Komitesi'nin uygun gérmesi halinde Calisma Grubunun ¢alisma alanina
giren konularda faaliyet gosteren kurumlardan Calisma Grubu igin Uye talep edilebilir.

o Komite toplam uye sayisinda ust sinir olmamak ile birlikte gerek gorulmesi halinde
Koordinasyon Komitesi tarafindan sinirlama getirilebilir.

2.2. idari Yapilanma

Her calisma grubunun bir bagkan, bagkan yardimcisi ve sekreteri olacaktir. EUELECTRIC
Calisma Grubu’nda tlkemiz bir asil bir yedek temsilci bulundurmaktadir. Calisma grubu baskani,
Asil Gye, baskan yardimcisi ise Yedek lye olarak EURELECTRIC Calisma Grubunda yer alir.
Calisma Grubunun Bagkan, Baskan Yardimcisi TESAB Uyesi kurumsal Uye temsilcisi veya
TESAB Bireysel liyesi olmasi gerekir. Baskan ve baskan yardimcisi grup Gyeleri tarafindan oy
birligi ile segilir.
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2.2.1 Gorev Siireleri

Calisma Grubunun Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreterinin g¢alisma suresi Ug¢ vyildir.
Koordinasyon Komitesi tarafindan uygun goérilmesi halinde bu stre uzatilabilir. Bagkan, Baskan
Yardimcisi ve Sekreterin kurum degistirmesi, emeklilik, v.b. nedenlerle kurumundaki gérevinin
sona ermesi halinde Komite tarafindan yeni bir gorevlendirme yapllir.

2.2.2 Basgkanin Sorumluluklar

Calisma Grubu baskani EURELECTRIC Calisma Grubunda asil Gye, baskan yardimcisi ise
yedek Gyedir.

Baskan;

e Calisma Grubu toplantilari igin gindemi olusturur, toplanti davetini yapar ve toplantiya
baskanlik eder.

e Calisma Grubu'nu EURELECTRIC’te temsil eder,

¢ EURELECTRIC Calisma Grubu toplantilarini takip eder, toplantilarina katilir, grup tyelerini
bilgilendirir katilamayacagi durumda baskan yardimcisi, sekreter veya gruptan uygun bir
dyenin katilimini tesvik eder,

e Toplanti katihm sonrasi mutlaka rapor hazirlar, bu raporu Calisma Grubu Uyeleri ve
Koordinasyon Komitesi ile paylasir,

e EURELECTRIC dokumanlarini ve paylasimlarini takip eder, gerekirse grup Uyelerinin
goruslerini alarak EURELECTRIC’e bilgi verir,

e Calisma Grubu faaliyetlerine iligkin Koordinasyon Komitesini Uger aylik dénemlerde
bilgilendirir,

e Calisma grubunun faaliyet alanlari ve yapilan ¢aligmalar igin gerekirse baska c¢alisma
gruplari baskanlari ile iletisimde bulunur,

o Calisma Grubu faaliyetleri alaninda Glkemizde bilgilendirme, tecriibe paylasimi, vb amagli
etkinliklerin gergeklestiriimesine yoénelik Koordinasyon Komitesine éneride bulunur.

e Var ise, alt calisma grubunun calismalarini takip eder,
2.2.3 Baskan Yardimcisinin Sorumluluklari
e Calisma Grubu Baskan Yardimcisi baskanin olmadigi durumlarda baskanin gorevlerini

ustlenir.
¢ Calisma Grubu faaliyetlerinin yiritlilmesinde baskana yardimci olur.
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2.2.4.  Caligma Grubu Sekreterligi

o Bagkan ile isbirligi icerisinde gundemi ve Calisma Grubu toplantilarinin tutanaklarini
hazirlar. Toplanti tutanaklarini 5 is gini igerisinde grup lyeleri ve Komite ile paylasir,

¢ Kendi faaliyet alanlarindaki sorunlarin etiit edilmesi kapsaminda oturumlar, sempozyumlar
ve meslek toplantisi gibi organizasyonlarin dizenlenmesi, bu etkinliklere katilim
saglanmasi ve yillik raporun hazirlanmasi konularinda bagkana yardim eder.

e Calisma Grubunun tum dahili dokumanlarinin komite Uyelerine ve Koordinasyon
Komitesine dagitiimasi igin diizenleme yapar.

3. CALISMA GRUBU UYELIGI

3.1 Gorevlendirme Usulii

Calisma Grubu tyelik bagvurulari EURELECTRIC Tirkiye Koordinatérligi'ne dilekge, e- posta
ya da posta ile yazil olarak yapilir. Bagvurunun EKli 6zge¢mis formati ile yapilmasi
gerekmektedir. idari olarak uygun gériilen bagvuru Koordinasyon Komitesi'ne iletilir.

Uyelik igin temel sartlar sunlardir:

3.1.1 Cahsma Grubu’nun faaliyetleri kapsaminda tecribe,
3.1.2 Takim calismalarinda deneyim,
3.1.3 Kurumsal uyelerde, adayin c¢alistigi kurumun onayi

Adaylarin segimi, niteliklerine dayali olarak gerceklestirilir. Calisma Grubu Uyesinin grup
faaliyetlerine etkin olarak katimina éncelik verilecektir.

3.2 Calisma Grubu Toplantilarina Ve Faaliyetlerine Katilim

Uyeler; Calisma Grubunun her toplantisina katiimalidir. Bir {ye bir toplantiya katilamazsa,
toplantida bulunamayacagini 6nceden Calisma Grubu Sekreterine haber vermelidir.

Her bir Uye temel olarak asagida yer alan kapsamda ¢alisma grubu faaliyetlerine etkin sekilde
katki saglamaldir:

3.21 Sorumlu oldugu raporlari tamamlamali ve calisma komitesinin ¢alismasinin
engellenmemesi igin toplanti dncesinde bu raporlar bagkan ve sekretere iletiimeli;

3.2.2 Duzenli olarak Calisma Grubu toplantilarina katihm ve tartigsmalara aktif sekilde
katki sunma;

3.2.3 Temsilen yer aldiklari Kurum/Sirket goruslerini, dnerilerini ve ihtiyacglarini iletme ve
buna dayali olarak yeni ¢calisma konusu tekliflerini sunma;

3.2.4 Cahsma Grubu Uyeleri arasinda dagitilan taslak belgelere iligkin degerlendirme
yapma, gorus bildirme ve ¢alisma grubunca hazirlanan anketlere gérislerinin etkin
bir sekilde islenmesini saglama;
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3.25 Calisma Grubu tarafindan organize edilen sempozyum, konferans, ¢alistay, meslek
toplantisi, egitim vb. etkinliklerin hazirlanmasina ve yapiimasina aktif olarak destek
verme;

3.2.6 EURELECTRIC Turkiye Koordinasyon Komitesi tarafindan yapilan ulusal ve
uluslararasi etkinliklerde ele alinacak konular icin Koordinasyon komitesine oneri
sunma;

3.2.7 Konu ile ilgili EURELECTRIC Rapor, brostr vb belgeler basta olmak tzere literattr
arastirmasi yapma;

4  ALT GALISMA GRUBU

intiyac olmasi halinde, spesifik bir alanda faaliyet géstermek tizere, Koordinasyon Komitesi
tarafindan alt calisma grubu kurulabilir veya Calisma Grubu tarafindan alt ¢alisma grubu
kurulmasi icin Koordinasyon Komitesine teklifte bulunulabilir. Bu alt ekipler Calisma Grubunun
bir parcasidir, belirli bir amag ile olusturulur ve surelidir.

5 GCALISMA GRUPLARININ SORUMLULUGU

Calisma Grubu, faaliyetlerine iliskin tim sorumlulugu tasir. Calisma Grubu faaliyetlerini
yuratirken diger ilgili kurum/kurulug, uzmanlardan destek alabilir.

Calisma Gruplarinin galisma sonugclari Koordinasyon Komitesi uygun goérecegi sekilde ilgili
paydasglarla paylasabilir.

6 CALISMA GRUBU TOPLANTILARI

CGalisma Grubu genel olarak her t¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 toplanti gergeklestirir,
gerek goértlmesi halinde Uyeler daha sik bir araya gelebilirler. Calisma Grubu toplantisi igin
toplanti yeter sayisi aranmaz, hazir bulunan lyeler arasinda toplanti gergeklestirilir. Karar
alinmasi gereken durumlarda katilan Gyelerin oy ¢oklugu aranir. Esitlik olmasi durumunda
baskanin taraf oldugu goérus kabul edilir.

6.1 Toplantilara Katilim

Calisma Grubu toplantilarinin katilimcilari; bagkan, bagkan yardimcisi, sekreter, Gyeler, gerekli
durumlarda Koordinasyon Komitesinin ilgili yeleridir.

Bu toplantilara, Calisma Grubu bagkaninin daveti Uzerine, diger Calisma Gruplarinin baskanlari
veya Uyeleri katilabilirler.

Calisma Grubu bagskani, kendi inisiyatifi ile veya g¢alisma grubu Uyesinin tavsiyesine dayali
olarak, EURELECTRIC Calisma Grubu Uyesi olmayan uzmanlari da toplantiya davet edebilir.
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6.1.1 Toplantiyeri

Toplanti yeri ve tarihi bir dnceki grup toplantisinda belirlenir. Gerekli olmasi halinde toplantilar
internet tGzerinde e-toplanti olarak yapilabilir, Gyeler fiziki toplantilara internet Gzerinden katilabilir.

6.1.2 Toplantinin Giindemi ve Siiresi

Toplanti Glindemi, en az bir hafta 6nceden, Gyelere bildirilir. Gindemde toplantinin baslama ve
bitis saatleri de belirtilir.

Toplantilar Gyeler arasinda aidiyet duygusu yaratmak amaci ile farkl kurumlarda dizenlenebilir.
Toplanti yerinin organizasyonu ev sahipligi yapan kurum/girket sorumlulugundadir.

Toplanti sonucunda Tutanak hazirlanir ve tUm calisma grubu Uyeleri ile paylagilir.

6.2 Caligma Gruplarinin Faaliyetlerinin Koordinasyonu

iki veya daha fazla calisma grubu icin ortak ilgi alaninda olan konular ve/veya faaliyet alanlari
oldugunda, bunlarin baskanlari bu alandaki ¢alismalarinin koordinasyonu igin gerekli adimlari
atmalidir.

Bu amagla asagidaki yontemlerden birisini benimseyebilirler:

6.2.1 Bir gruptan digerine gézlemciler atamak ve ilgili gruplar arasinda irtibat kurmak,

6.2.2 Ortak Calisma Gruplari kurmak; Ortak Calisma Grubunun organizatoru ilgili
Calisma Gruplarinin bagkanlari ile anlasmaya vararak bu grubu olusturur. idari
gOrus agisindan c¢alisma grubu onu kurmus olan grubun bir pargasi olarak
dusunulmelidir.

Eger herhangi bir zorluk ortaya cikarsa, iki veya daha fazla ¢alisma grubunun faaliyet sahalari
arasindaki sinirin tespit edilmesi, ilgili galisma gruplarinin baskanlarinin gériisiine dayali olarak
Koordinasyon Komitesinin sorumlulugudur.

7 GALISMA GRUBU DOKUMANLARI VE YAYINLARI

7.1 GahgmaGrubunun Bilgileri (e-Postave web sitesi)

Calisma Grubu Uyeleri ve uzmanlar idari ve teknik konularda ve galigmalar tzerinde temel
olarak e-posta ile haberlegsmelidir. Calisma grubu ¢aligmalari sonucu hazirlanan rapor v.b.
dokimanlar, c¢alisma grubu Uyelerince sunulan makale, bildiri, poster v.b www.tesab.orq.tr
sayfasinda ayrilan 6zel alanda yer alir. Bu konuda EURELECTRIC Turkiye koordinatéri ile
irtibat sekreter tarafindan yaratalar.
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7.2 Cahisma Grubu Faaliyetleri Sonug¢ Bildirimleri

Calisma gruplarinin ulastiklar temel sonuglar Koordinasyon Komitesine bildirilmelidir. Bu bilgi
asagidaki sekilde saglanir:

7.2.1 Her yil Ocak ayi igerisinde Calisma Grubu faaliyetleri hakkinda teknik bir rapor Grup
Bagkaninin koordinasyonunda Grup Uyelerince hazirlanir ve Koordinasyon Komitesine sunulur.
Bu raporda bir dnceki yilda ydruttlen ¢alismalar, elde edilen sonuglar ve o yil igin hedefler yer
alir. Bu belgeler Koordinatérlikge tim Uyeler ile paylasilir ve argivlenir. Koordinasyon
Komitesince uygun gorilen dokiimanlar internet sitesinde yayimlanir.

7.2.2. Elde edilen sonuclar, Koordinasyon Komitesi tarafindan gerek duyulmasi halinde
konferans, Sempozyum, Calistay, sektér toplantisi, bildirisi, makale, teknik brostr veya rapor
haline getirilebilir

8. YURURLUK
isbu belge Koordinasyon Komitesi'nin onayi sonrasinda yiiriirliige girecektir. Degisiklik yapiimasi

halinde, degisiklik yapilan maddeler, Koordinasyon Komitesi tarafindan onayindan sonra yurirlige
girer.



